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 توصیف کلی درس  

ی سرطان و سرطان شختگان آن با دانه دانش آمو ته یک رشته تخصصی بالین  است ک این رش  پیشگی 
عوامل  )  ناسیسیر  مبان 

یک  ماکولوژی بالتیک مولکولی، مولکولار بیولوژی، ایمونولوژی، فار ، اپیدمیولوژیک، ژناتیولوژیک  ، آمار پزشکی، حفاظت و فی   ین 

تاندارد انواع  جراحی اساران مبتلا به سرطان به درمان های غی  بیم  شخیصی و مرحله بندیوترانی و رادیوبیولوژی( و امور ت رادی

 پر اعضای بدن می پردازد. طان های تو سر 

بیماران بر اساس  سرطاندرمان چند تخصصی در برنامه ریزی مراحل مختلف  رشته تخصصی رادیوانکولوژی در قالب تیم 

 ند. استانداردها، مشارکت دار 

 

 : (Expected Learning Outcomes)پیامدهای یادگیری مورد انتظار  

 : انتظار می رود ، دانش آموختگان این رشته قادر باشند  

ی و تشخیص زود هنگام سرطان از جمله غربالگری جامعه مشارکت نمایند  •  . در پیشگی 

( اقدام نمایند. پیش آگهی و عاقبت  (Solid Tumorsنسبت به ارزیانی بالین  تشخیص و مرحله بندی سرطان های توپر  •
ایط خاص هر بیمار تبیی   نمایند  Solid Tumors)ر )بیماران مبتلا به سرطانهای توپ  . را در مراحل مختلف بیماری براساس سرر

 . نمایند  اورژانس های انکولوژی را به دقت تشخیص داده و نسبت به درمان یا ارجاع و مراقبت سری    ع و صحیح آنها اقدام •

با استفاده از روشهای درمان غی  جراحی استاندارد اقدام نمایند. عوارض   Solid Tumorsدر جهت درمان بیماران مبتلا به  •
دقت تشخیص داده نسبت به درمان مناسب یا ارجاع این عوارض اقدام نمایند    زودرس و دیررس انواع روشهای درمان  را به

ایط خاص بالین  هر بیمار ، برنامه درمان  را براساس نیازهای فردی هر بیمار و یا مشورت با تیم   بر مبنای عوارض جاننی و سرر
ی تعدیل کنن  . د مولنر دیسیپلی 

ی مناسب را با حداکیر سودمندی و حدا  •  . قل هزینه برای بیماران انتخاب و به آنها پیشنهاد نمایند روشهای پیگی 

ین روش برخورد با بیمار را انتخاب نمایند مبان    • اق آن از عوارض دیررس درمان، بهیر با تشخیص به موقع عود بیماری و افیر
یک تشعشع رادیوبیولوژی و حفاظت در برابر پرتوها را بشناسد و در فعالیتهای حرفهای بکار گی   ند در طراحی و اجرای  فی  

 . پژوهشهای بالین  و بی   رشته های مرتبط با سرطان مشارکت نمایند 

 

 : (Must Know and Must Do)یادگیری متناظر با پیامدهای یادگیری  - فعالیت های یاددهیاهم  

 : عهده دارند  ه دانش آموختگان این رشته در جامعه ، وظایف زیر را ب •
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 : در نقش ارزیاب و تشخیص دهنده  ❖

 ر برقراری ارتباط موث •

ح حا  •  لاخذ سرر

 معاینه بالین   •

 درخواست و تفسی  نتایج آزمایشات پاراکلینیکی  •

 ط تشخیص و مرحله بندی سرطانها با همکاری رشته های مرتب  •

 ی ارزیانی پیش آگهی بیمار  •

ی و تشخیص زودهنگام سرطانها با همکاری تخصص های دیگ  •  رپیشگی 

 : در نقش درمانگر  ❖

 با سایر رشته های مرتبط درخواست اقدامات لازم جهت مرحله بندی   •
ی

تعیی   ترتیب و جزئیات برنامه درمان  با هماهنکی
 ی یمار ب

 ا انجام انواع پرتودرمان  همراه با شیمی درمان  ، هورمون درمان  کمکی ، درمانهای بیولوژیک و درمان با رادیوداروه •

 ک در درمان بیماران سرطان  و سایر درمانهای سیستمی •

 در بالغی     Solid tumorانجام انواع شیمی درمان  برای سرطانهای توپر  •

 ط آشنانی انواع درمانهای تسکین  و حماینر مرتب •

 دتذکر : این رشته در شیمی درمان  کودکان و سرطانهای خون دخالت ندار  •

 : در نقش پژوهشگر  ❖

های پژوهشر مربوط به سرطانها همکاری   همکاری در تیمهای تحقیقانر مربوط به سرطان ها طراحی و اجرای پروپوزال •
ی و غربالگری همکاری در ثبت  در طرحهای کشوری مربوط به   سرطانها طراحی و اجرای انواع مطالعات پیشگی 
 ا اطلاعات مربوط به سرطان ه

 : ر در نقش آموزشگ  ❖

 ن فن  و کارکنا  آموزش کادر  •

 ن آموزش بیماران ، همراها  •

 ز ها و جامعه در صورت نیا  آموزش گروهها ، جمعیت  •

 گروه های مختلف پزشکی آموزش دستیاران ،تخصصی فوق تخصصی فلوشیپ ها و دانشجویان   •

 : در نقش مدیر  ❖

گزاری ، هدایت و اجرای    مشارکت در مدیریت مراکز مربوط به تشخیص، درمان و تحقیقات سرطان کمک به سیاست •
ل سرطا  ی ، تشخیص و درمان سرطانها کمک در ایجاد و راه اندازی مراکز کنیر  ن برنامههای پیشگی 

 : در نقش مشاور  ❖

 اجرانی نظام سلام ارائه مشاوره تخصصی به سیا  •
 تستگذاران و مسئولی  

 ارائه مشاوره تخصصی به بیماران ، همراهان و همکاران رشته های دیگر •

 : یدر نقش پیشگی   ❖

ی برای بیماران و افراد خانواده و جامع •  ه انجام اقدامات تشخیصی پیشگی 

  برخی نکات کاربردی در انتهای چارچوب ارائه گردیده است.کته:  ن



 

 

  

   :(Competency)اهداف کلی/ محورهای توانمندی  

گزاری ، پژوهش و آموزش درباره    این رشته ، تربیت پزشکان متخصص بالین  است که برای پذیرفیر  نقشهای سیاست اهداف کل  
ی سرطان در   بیماریهای سرطان  آماده باشند و با مراعات اصول اخلاق پزشکی ، با کمک دانش و مهارت خود در غربالگری و پیشگی 

ین اثربخشر و با تاکید بر   هو موثرترین روشهای تشخیصی و درمان  ، با در نظر گرفیر  هزین جامعه بکوشند. همچنی   با انتخاب بهیر
 و طول عمر بیماران در ارتقای سلامت جامعه موثر باشند 

ی
 . حفظ کیفیت زندگ

 کرد:   می توان محورهای توانمندسازی دستیاران را به صورت زیر خلاصه  کلبه طور  

 (   Communicationاصول ارتباط با بیمار )

Counseling & Consulting 

 Self Developmentروش های مطالعه و 

 (Medical Ethicsاخلاق پزشکی و منشور حقوق بیمار در انکولوژی )

 ( Laws    &Regulationsپزشکی قانون  و سرطان )

 و تجویز منطقر دار 

 ن فارماکولوژی بالین  سرطا 

 ( Palliative Careن و انواع روشهای تحقیق و مطالعات سرطان، آمار مراقبتهای حماینر و تسکین  ) اپیدمیولوژی سرطا 

 ن رادیوبیولوژی سرطا 

یک رادیوترانی )مقدمانر   ( فی  

فته یک رادیوترانی )پیشر  ( فی  

یک رادیوترانی )براکی ترانی   ( فی  

فته رادیوترانی planningاصول نقشه کشر )
 ( پیشر

 

     :(Core Competency)  اهداف اختصاصی/ زیرمحورهای هر توانمندی 

 الف: توانمندیهای عمومی مورد انتظار:  •

 روش آموزش  توانمندی 

 : گردآوری و ثبت اطلاعات  •

 ی برقراری ارتباط موثر حرفه ا  •

 برگزاری کارگاه آموزسیر  •

ح حال تخصصی  •  آموزش بر بالی    • اخذ سرر

 آموزش بر بالی    • ارزیانی و معاینه تخصصی بیماران   •

 برگزاری کارگاه آموزسیر  • درخواست منطقر آزمایشات پاراکلینیکی •

تشکیل پرونده ، ثبت اطلاعات و تنظیم مدارک   •
 پزشکی 

 برگزاری کارگاه آموزسیر  •

ی برای بیمار   : استدلال بالینی ، تشخیص و تصمیم گی 

 تفسی  آزمایشات پاراکلینیکی  •

 ادغام یافته های بالین  و پاراکلینیکی  •

 رتمرین بر بالی   بیما  •



 

 

  

 استنتاج و قضاوت بالین   •

 ی تشخیص بیمار  •

ی بالین  جهت حل مساله بیما  •  رتصمیم گی 

 (:  Patient Managementاداره بیمار ) 

 (   Patient careمراقبت از بیمار ) 

 Self study-کلاس نظری  •

 نسخه دارونی و  )تجویز منطقر دارو  •
 برگزاری کارگاه آموزسیر  • (  orderنوشیر 

ین رویکرد تشخیصی  • درمان  و اجرای    -انتخاب مناسبیر
 آن برای بیمار  

 Self study-کلاس نظری  •

 Counseling  & Consulting برگزاری کارگاه • درخواست و ارائه مشاوره پزشکی  •

 های لازم و ارجاع بیما  •
ی

 ر ایجاد هماهنکی

 رآموزش بیما  •

ی بیما  •  ر پیگی 

 ه تمرین در طول دور  •

 : توانمندی های دیگر 

 ش پژوه •

 

 نویش  ه برگزاری کارگاه روش تحقیق و مقال  •

 د نظارت استا   و  تمرین • ارائه مشاوره های تخصصی  •

 س برگزاری کارگاه یا کلا  • نحمایت و دفاع از حقوق بیمارا  •

 س برگزاری کارگاه یا کلا  • د طبابت مبتن  بر شواه •

استفاده از رایانه و جستجوی اطلاعات علمی در   •
ونیکی   منابع الکیر

 ش یا تائید بخICDL ارائه مدرک   •

 

(  -اقدامات تشخیصی )مهارت های پروسیجرال   : ب •  : درمانی

 (  Procedureپروسیجر )  •

یو   ،خارحیی  )انواع روشهای پرتودرمان   •  حی   عمل جراحی براکی ،ترانی رادیوسرجری، رادیوترانی اسیر
  ،تاکتیک، پرتودرمان 

یکی  ان مثل فتودینامیک ترانی و درمان فیلدهای الکیر  ( رادیوترانی غی  یونی  

 کار با انواع دستگاه های پرتو درمان   •

ترمی (  •  استفاده از روشهای تعدیل کننده درمانهای استاندارد سرطان )هییی

اسیون یا درناژ تشخیصی ، تسکین  و درمان   •  آسپی 

ا تکال   • یان  ، اینیر تجویز و تزریق انواع داروهای شیمی درمان  و سایر درمان های سیستمیک )خوراکی ، داخل وریدی ، داخل سرر
 ر تومورهای توپ  ر ، موضعی ، داخل حفره ای د

 نتجویز و تزریق رادیوداروها در سرطا  •

 ن استفاده از پمپ انفوزیو  •

 ز توراکوسنیر  و پلورود •

 (Pet CT Sim, Digital X ray, CT Sim ,MR Sim)زهای لازم برای انجام رادیوترانی با استفاده ا   سیمولاسیون •

نال و براکی ترانی  •
نال اینیر  انواع طراحی درمان برای انجام رادیوترانی اکسیر



 

 

  

نال و براکی ترانی و کاشت کاتیر های داخ •
 نسجی  لجاگذاری انواع اپلیکاتورهای اکسیر

 طراحی و ساخت وسایل کمکی درمان رادیوترانی ) فیکساتور ،شیلد ،بلوس ( •

 ( Infusion portاستفاده و مراقبت از پورت تزریقر ) •

وری:  ج: مهارت های عمل  •  ضی

 ن کانتورینگ اعضای بد •

 آنها   Optimizationا و ارزیانی و  ( توموره Planningطراحی درمان ) •

 کاشت و جاگذاری انواع اپلیکاتورهای براکی ترانی  •

 ن تزریق رادیوداروها در درمان سرطا  •

 ا تزریق داخل حفره ای داروها در درمان سرطان ه •

 ا تزریق موضعی در درمان سرطان ه •

یان  داروها در درمان سرطانها  •  تزریق وریدی و سرر

 ن استفاده از پمپ انفوزیو  •

اسیون و درناژ تشخیصی ، تسکین  و درمان   •  آسپی 

 

    یادگیری از نظر رویکرد آموزشی انتخاب شده:- وش های یاددهی  ر

 رویکرد مجازی  

   کلاس وارونه 

 ادگیری مبتنی بر بازی دیجیتال  ی 

    یادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی 

 یادگیری مبتنی بر حل مسئله  (PBL)   

   یادگیری مبتنی بر سناریوی متنی 

  ...........................................................:سایر موارد    نام ببرید    

 رویکرد حضوری    

  ( گروهی  وپرسش و پاسخ، کوئیز، بحث  ) سخنرانی تعاملی...    

    ایفای نقش 

  یادگیری مبتنی بر تیم(TBL)   

 یادگیری مبتنی بر حل مسئله  (PBL)   

    یادگیری مبتنی بر سناریو 

 ن(تدریس توسط همتایا) استفاده از دانشجویان در تدریس 

  ببرید:.....................................................................سایر موارد                   نام  



 

 

  

 رویکرد ترکیبی 

 رود.   های زیرمجموعه رویکردهای آموزشی مجازی و حضوری، به کار میترکیبی از روش

ی بر حل مسئله    –كلاس وارونه ) :ید  لطفا نام ببر
ي مبتن     (ايفاي نقش –يادگی 

 برگزاری کلاس ها با آموزش چهره به چهره  •

 خارج از کلاس در  دستیارانهای مطرح شده و بارگزاری مباحث برای مرور مجدد   جهت تمرین  E-learningاستفاده از  •

• Problem-based Learning 

• Small group discussion 

• Large group discussion 

• Computer-assisted Learning 

• Role model Lecture 

  

   در دوره های بالینی  دستیارانوظایف و مسوولیت های  

 رعايت اصول اخلاق حرفه اي در تعامل با ساير دستياران، اساتيد و بيماران  •

، ژورنال كلاب  • ی بخش شامل گزارش صبحگاهی
كت فعال در همايش هاي آموزسیر  ت ریویوها تکسو   سرر

ی دستياران و ارائه مطلب توسط خود دستيار  •
 حضور فعال در مباحث آموزسیر

ح حال و معاینه بیماران حضور فعال • ي براي بيماران با اساتيد  درمانگاهدر  شامل ثبت سرر   و تصميم گی 

 و ويزيت بيماران همراه با دستياران ارشدتر  فعاليت در بخش   •

 به دستیاران سال پایی    آموزش •

کت در ا  •  ژوهشر مور پسرر

 ره ها مشاو پاسخ ده به  مشارکت فعال در  •

کت در فرایند  •  planningکانتور بیماران و سرر

 ر درمان رادیوترانی ت بان و نظار تایید پلن بیمار  •

 تجویز داروهای شیمی درمان  بر اساس پروتکل های موجود  •

 نظارت بر بخش شیمی درمان   •

ی بیماران •  پیگی 

• Management  ان شدند چار عارضه درمبیماران  که د 

 

 دستیاران:وش ارزیابی  ر

 :  ذکر نوع ارزیابی ▪

 دورهدر طی   1ارزیابی تکوینی )سازنده(  -

 در پایان دوره 2)پایانی(  رزیابی تراکمیا -

 

 روش ارزیابی کارآموز/ کارورز  ▪

 
1 . Formative Evaluation 

2 . Summative Evaluation 



 

 

  

 

 : ( Assessment Methodsروش ارزیانی ) -الف

ی آموزش  -1  ( شیوه های نوین ارزیانی ) ارزیانی های حی 

▪ Mini-Clinical Evaluation Exercise (mini-CEX) 

▪ Direct Observation of Radiotherapy Planning Skills (DORPST) 

▪ Direct Observation of Systemic Therapy (DOST) 

▪ Multi Source Feedback (MSF) 

▪ Case Based Discussion (CbD) 

▪ Patient Survey (PS) 

▪ Audit Assessment Tools (AA)  

▪ Teaching Observation (TO) 

▪  Logbook 

▪  DOPS 

 ( MCQl)آزمون های چند گزینه ای  -2

3- OSCE  به صورتKF/ KFP/ PMP 

 ی رفتار حرفه ا -4

 

 : ( (Periods of Assessmentب : دفعات ارزیانی  

 : د دستیاران با دفعات زیر ارزیانی خواهند ش

 ر صورت مستمه ب ▪

 ( بی   و پایان هر بخش یا دوره چرخشر در پایان هر سال ) آزمون ارتقای سالانه ▪

 ( در انتهای دوره ) پره بورد و بورد ▪

 

 دستیارهم ارزشیابی هر نوع/ روش در نمره نهایی  س ▪

 نمره:  300از  •

کتنی شامل 150 ▪  : نمره غی 

o  120  نمره آسکی و 

o  30   است خلاق نمره ا 

 نمره دیگر شامل:  150 ▪

o 90   نمره آزمون ارتقا 

o 60   می باشد   2نمره پره ارتقا   30و  1تقا  پره ار نمره  30آزمون کتنی شامل نمره 

  :منابع

 . باشد های مرتبط می سایت ها و نشانی وب های تخصصی، مقاله های درسی، نشریه منابع شامل کتاب



 

 

  

 : کتبالف( 

1- Cancer Principles & Practice of Oncology/ Vincent T. Devita / Lippincott/ 2019 : 

2- Principles and Practice of Radiation Oncology/ Carlos A. Perez / Lippincott /2019 

3- The Physics of Radiation Therapy/ Faiz khan/ Lippincott/ 2020  

4- Radiobiology for the Radiologist/ Eric J. Hall/ Lippincott /2019 

ی  -5
ر
ی و دكیر / انتشارات براي    پزشك و ملاحظات اخلاق

/ تاليف دكیر باقر لاريجان  ی
ر
جلد اول :پزشك و ملاحظات اخلاق

 1395فردا/چاپ دوم / پايی    

 : تالامق (ب

 مقالات مروري و سيستماتيكم
ً
 سال آخر به استثناء نه ماه قبل از آزمون  سه Review نحصرا

1- Journal of Clinical Oncology 

2 ESTRO (Oncology & Radiotherapy) - ی  انجمن ارگان مجلات ی  اروپانی آنكولوژي  و  راديوترانی  

3 – Clinical Oncology (Royal College of Radiologists انگلستان)  

4 – ESMO Clinical Practice Guidelines (www.esmo.org) 

5 – ASCO Clinical Practice Guidelines (www.asco.org) 

6 – NCCN Clinical Practice Guidelines (www.nccn.org) 

   
  
  
  
  
  
  

   

http://www.esmo.org/
http://www.asco.org/


 

 

 

 :دستیاری برنامه زمان بندی هفتگی دوره

 در صورت نیاز تعداد ردیف ها و ستون ها افزایش یابد.(. )مدرسین می تواند تکمیل گرددجدول زیر به دقت و طبق برنامه کلی دوره یا تفکیک هر یک از          

 

 چهارشنبه سه شنبه  دوشنبه  یکشنبه  شنبه  روزهای هفته

 journal club or case prasentation :9-8 فعالیت های یادگیری 
9-14:clinic 

8-9: text review 
9-14: clinic 

8-9: text review 
9-14: clinic 

8-9: vumedi 
9-14: clinic 

8-14: clinic 

 کلاس و درمانگاه حضور به موقع و فعال در   اردستیتکالیف و وظایف  

 ، دکتر نوین، صانعی  دکترفدوی،    دکتر مسئول آموزش فعالیت

 دکتر گروسی، دکتر شاهین 

    

 14تا    8ز  ا )تاریخ و ساعت(زمان انجام فعالیت  

 ه، دستگاه درمانگا  ويدئو پروژكتور_امكانات _لاس درس _ كامپيوترک امکانات آموزشی مورد نیاز 
  ،  TPSرادیوترانی

ی ب محل انجام فعالیت  
 درمانگاه ،كلاس درس   ،خشهاي بالين 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 دستیاریطرح دوره های بالینی ویژه  ی نکات کاربرد

 ی ریادگی  ی امدهایپ

ما در    انیدانشجو  میهستند کـه میخواه  ییها  ژگییها و به طور کلی و  از دانش، نگرش، مهارت  بییترک  ،یریادگی   یامدهایپ 

دوره   یکنند در انتها می  فیهستند که توص جملاتی یریادگ ی  یامدهایپ  ،یداشته باشند. در واقع به لحاظ ساختار دوره یانتها

بداند، درک کند و قادر به انجام آن    د یرا با  یزیدوره چه چ  ی دانشجو در انتها  گریو به عبارت د  میدانشجو دار  از  یچه انتظار

...  یدکترا   یمثال دانشجو  یبرا  .باشد پاتخصصی  با  انی. در   ... پژوهش    دیدوره  بر ضوابط  آگاهی  اصول اخلاقی بتواند ضمن   ،

 . به کار بندد کییمنتشر شده، منتشر نشده و الکترون  اطلاعاتیاز منابع  استفادهرا در  مرتبط

 یادگیری   - فعالیتهای یاددهی

به    ،ینقش استاد  یفایارشد در هنگام ا  ارانیاست که استادان و دست  ییها   تیمجموعه فعال  ،اددهیی  ی ها  تیفعالمنظور از  

متمرکز بر   یریادگی   -اددهیی  یاستفاده از راهبردها  ان،یم  نیکارآموزان/ کارورزان بر عهده دارند. در ا  نهیبه  آموزش  منظور

کوچک، آموزش   یر گروههابحث د  ریخواهد شد. نظ  رندگانیادگی  تیو محور  زهیانگ  تیموجب تقو  تعاملی،فعال و  یها  روش

 .کییو آموزش الکترون یخودآموز ی ها و روش میبر ت مبتنی مبتنی بر مسأله، آموزش

دانش و مهارت در هر   یاست که کارآموزان/ کارورزان به منظور ارتقا ی یها تیمجموعه فعال  ،یریادگی  یها ت یفعالو منظور از 

 ها، موظف به انجام آنها هستند.   چرخش از کی

 و سایر موارد ....  4 آموزشی یهاکنفرانس  هیارا ، 3ژورنال کلاب  و 2گراند راند  ، 1راند به عنوان مثال: شرکت فعال در 

 کارآموزان/ کارورزان   یابیارز  یها  روش

  با  ایو    ریح عملکرد فراگلاارائه بازخورد و اص در طول دوره آموزشی و با هدف  )  نییصورت تکوکارآموزان/ کارورزان به    ابییارز

 م یدوره آموزشی به منظور تصم  انی در پا)  انییپاو    (دانشجو  انی ی پا  ابی یدر ارز  رگذاریبه آن، تأث  ی یسهمی از نمره نها   اختصاص

 :ردیپذ  صورت می ابییارز  یها  روشاز انواع  یمند و با بهره ( ریفراگ یریادگی زان یدر خصوص م قضاوت و یریگ

آزمون  با  یدانش نظر  یابیرزا  -  انواع  از  تشر  یها  استفاده  از  اعم  غلط، چند گز  حیصح  حی،یکتبی  جور کردنی،   ،یا  نهیو 

 انجام می گردد.    ... و محور استدلال

____________ 

1. Round 

2. Grand Round 

3. Journal Club 

4. Didactic Conferences 



 

 

 

 

  به    2 (OSCE)نییع   ساختارمند  نی یمثال با استفاده از آزمون بال  یشده برا  ی ساز  هیشب  یها  طیدر مح  1یعملکرد یابیارز  - 

 می باشد.   عملکرد  ابییارز ژه یو یها  بارز آزمون قیمصاد از کییعنوان 

  ابی یدوره پزشکی عمومی، سهم ارز  یزیر  برنامه  تهیمصوب کم  یو کارورز  یکارآموز  یها  بر طبق برنامه آموزشی دوره  نکته:

درصد    25از    ش یب  د ینبا  یکارآموزان بوده و در دوره کارورز  ابییارز  یی درصد نمره نها  59از    شی ب  دی نبا  یدر دوره کارآموز  ینظر

 .را به خود اختصاص دهد ابییارز ی ینمره نها

  طیاستاد در مح  ییبا راهنما  ایکه کارآموزان/ کارورزان به طور مستقل و    است  ی یها  تیفعال  شامل  3کار  طیدر مح  یابیارز  - 

 :کار مانند طیدر مح ابییارزش یها مختلف و با استفاده از انواع روش یجرهایانجام پروس ریدهند. نظ  انجام می  واقعی کار یها

 4درجه 360ارزشیابی  ➢

 6ولاگ بوک  5بررسی پورت فولیو  ➢

از   ➢ موارد    و  rating formGlobal ،  DOPS  ،  CEX-Miniاستفاده  )ارزیابی  سایر  دوره  در طول  ارزیابی  با هدف 

 تکوینی(

Global rating form  علمی مربوط، در خصوص ابعاد مختلف   تأ یتوسط عضو ه  نی،یهر چرخش بال  انی در پا: این روش

آموزشی مصوب دوره پزشکی عمومی،    یها  برنامه  طبقشود و بر  مورد انتظار دانشجو به صورت کلی، انجام می  یها  یتوانمند

حداقل    ،یدوره کارورز  در  کارآموز و  یی نها  ابییارز  50حداکثر %  ابی،یروش ارز  نیبه ا  افتهیسهم اختصاص    ،یدر دوره کارآموز

دارد  یعملکردی ها به مجموعه روشنی از شاخص ازی ن ابیی شکل از ارز نیباشد. ا کارورز می ی ینها ابییارز 75و حداکثر % %40

روش،   نی. در امی باشند  برخور یا ژهیو تیدارند، از اهم رانیفراگ یمورد انتظار برا  یها یبه ارتباطی که با توانمند توجه که با

 ازیقرار گرفته و به او امت  ابییمورد ارز  ،یتوانمند  یها  از حوزه  کیدر هر    ،یبند  درجه  اسیمق  کیبا استفاده از    ریعملکرد فراگ

 .شود داده می 

Direct Observation Procedural of Skill  : ژه، یکه به طور و  استروشی  به عنوان    نی یبال  ی مهارتها  میمشاهده مستق  

مورد مشاهده    جر،یانجام پروس  نیدر ح  ریروش فراگ  نیطراحی شده است. در ا  پروسیجرها()  عملی  یها  مهارت  ابییارز  یبرا

روش، بعد از هر بار انجام آزمون،    نیشود. با ا  می  ابییارز  ساختارمند،  ستیچک ل  کیبر اساس    یو عملکرد و  ردیگ  قرار می

  قه یدق  5حدود    یبه و  بازخورد  و ارائه  قهیدق  15در حدود    ریمشاهده فراگ  ندیمی شوند. فرا  یی شناسا  رینقاط قوت و ضعف فراگ

 .  انجامد به طول می

_____________________ 
1-Performance Based Assessment  
2. Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

3. Work place Based Assessment 

4. Multi Source Feedback (MSF) 

5. Portfolio 

6. Logbook 



 

 

 

 

: Mini Clinical Evaluation Exercise  را در مواجهه با   ریعلمی، عملکرد فراگ  أتیه  یاز اعضا  کیینوع آزمون،    نیا  در

  نیدر فرمی که به هم  ر،یفراگ  یها  یبه هرکدام از توانمند  یبند  درجه  اسیاز مق  استفاده  کند و سپس با   مشاهده می  ماریب

در طول ترم در چند مواجهه و با استفاده    ریفراگ  عملکرد   رود  نوع آزمون انتظار می  نیدهد. در ا  شده است، نمره می  هیمنظور ته

 د. گرد ابی یمتفاوت، ارز ابانیاز ارز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


